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I.Тема: «Самопознание в профессиональной карьере»
ЦЕЛЬ:    выбор профиля обучения и будущей профессии на основе диагностического исследования
Задачи:

· Получить необходимую информацию об условиях и особенностях  выбора профессии;

· Выявить интересы, склонности и способности школьников;

· Формировать способность принимать адекватное решение о выборе               

                  дальнейшего направления образования
Этапы работы: 

1. Подготовительный

· Определение темы и направлений исследования

· Определение источников информации

· Определение консультантов для успешной организации и проведения работы

2. Практический

· Поиск необходимой информации

· Анализ и систематизация материала

· Оформление текстового и графического материала 

3. Итоговый 

· Формулировка  выводов

· Подготовка презентации проекта

· Защита проекта
II.Тема данного проекта является актуальной для учащихся 8-11 кл. Используя  диагностический материал, результаты исследований, выводы по данной работе каждый учащийся может получить ответы на следующие вопросы:
·    Как правильно выбрать профессию?

·    Любой ли профессией может овладеть человек? 

·    Что говорят социологи?

·    Что такое  темперамент?

·    Что такое  профессиональная пригодность? 

Когда человек не знает, к какой пристани он держит путь, для него ни один ветер не будет попутным.

Сенека

Как можешь ты чего-то достичь, не зная, кто ты есть? Как можно что-то совершить, не зная, что имеешь? И если ты не знаешь, как выбирать из всего, что тебя окружает, …ты попадаешь впросак, даже не представляя, что было бы, если бы ты знал КТО, ЧТО и КАК.

Бенджамин Хофф

Есть два способа выбирать профессию. Один- метод «проб и ошибок», когда ищешь вслепую, пробуя себя в различных сферах деятельности, пока не найдешь ту единственную профессию, которая будет приносить тебе не только средства к достойному существованию, но и радость от самого процесса работы. На это может уйти большая часть жизни. Да и то, если повезет. Ведь профессий – десятки тысяч. Возможен другой путь: изучить прежде самого себя- свои интересы и склонности, особенности мышления, памяти, внимания, свойства нервной системы- словом ,все то, что делает каждого человека единственным и неповторимым. Затем ознакомиться с миром профессий, узнать требования к человеку- и соотнести их со своими особенностями. Только тогда выбор будет точным и осмысленным.

Согласно статистике, в нашей стране 30% студентов бросают учебу, не окончив вуза, 42% людей меняют профессию уже в течении 2-х лет после окончания профессионального училища, технического вуза, а в целом 80% населения работает не по специальности, указанном в дипломе. 

Отрицательные последствия неправильно выбранной профессии касаются как самого человека , так и всего общества. По подсчетам американских ученых , правильный выбор профессии в 2-2,5 раза уменьшает текучесть кадров, на 10-15% увеличивает производительность труда и в 1,5-2 раза уменьшает стоимость обучения кадров.                                                                                                                                       

Случайность выбора профессии нередко приводит к неудовлетворенности человека своей жизнью, работа становится в тягость, ввергает в депрессию, стрессовое состояние или приводит к нервным заболеваниям.                    

Чтобы правильно выбрать себе профессию, надо определить свою профессиональную пригодность. Профессиональная пригодность – это требования к состоянию здоровья человека, к профессиональной квалификации и к профессиональным способностям. Здоровья, квалификация и способности человека являются его профессионально важными качествами. 

III. Результаты исследований
1. Личностные особенности

Используемые методики:

«Формула темперамента»;

«Тест Айзенка».

По темпераменту  флегматик и немного сангвиник.

Положительные качества – уравновешенность, собранность, последовательность, аккуратность, целеустремленность, терпеливость, отзывчивость, умение слушать, выносливость, работоспособность, самообладание, умение доводить начатое дело до конца.

Отрицательные качества – с трудом приспосабливается к новой обстановке, молчалива, иногда – пассивна.

Как у флегматика есть склонность к систематической работе, исследовательской деятельности, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость.

Эмоционально стабильный амбиверт. Обладает устойчивой и чувствительной нервной системой. Легко справляется с трудностями, способна понять и почувствовать эмоциональное состояние другого человека, поддержать его. В общении избирательна, нравится быть с людьми, но девушке не все равно, кто ее окружает. 

Это значит, что ей подходят не только профессии, связанные с общением, но и требующие умения быть одному. Рекомендуемые сферы деятельности: обучение, обслуживание, медицина, управление, исследовательская деятельность.

2. Способности

Используемые методики:

«Школьный Тест Умственного Развития»;

«Определение технических способностей»;

«Способности к бизнесу»;

«Коммуникативно-организаторские способности»;

«Интеллектуальная гибкость» (способности к офисной деятельности);

«КОС»;

«Опросник типа мышления».

Технические способности отсутствуют.

Способности к предпринимательской деятельности не выражены.

Способности к офисной деятельности высокие.

Коммуникативные способности на среднем уровне.

Организаторские способности ниже среднего.

Интеллектуальные способности: общий уровень умственного развития и все показатели ШТУРа соответствуют возрастной норме и значительно выше средних показателей в классе.

Уровень общественно-политической осведомленности: 62%,

Уровень научно-культурной осведомленности: 67%,

Усвоенность понятий в области «русский язык - литература»: 56%,

Усвоенность понятий в области «математика - физика»: 53%,

Усвоенность понятий в области «история»: 41%,

Усвоенность понятий в области «биология»: 69%,

Усвоенность понятий в области «география»: 50%,

Математическая логика: 60%.

Наиболее развиты словесно-логическое и наглядно-образное мышление.

3. Интересы и склонности

Используемые методики: 

«Предпочтительные виды профессиональной деятельности»;

«Опросник профессиональных склонностей Йованши»;

«Карта интересов»;

«Холланд плюс Климов».

Ярко выражен Социальный тип личности, средне выражены Интеллектуальный тип, Артистический и Предпринимательский, остальные не выражены или слабо выражены.

Самая выраженная профессиональная склонность – к работе с людьми (умение находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения и особенности).

Профессиональный тип по классификации Климова «Человек-Знаковая система» и  «Человек-Художественный образ».

Рекомендуемые профессии для типа «Человек-Знаковая система»: экономист, бухгалтер, программист, бухгалтер, статистик и пр. Психологические требования:  хорошая память, высокая концентрация внимания, логическое мышление, терпение и усидчивость.

Рекомендуемые профессии для типа «Человек-Художественный образ»: актер, журналист, модельер, архитектор и пр.  Психологические требования:  наблюдательность, творческое воображение, наглядно-образное мышление, знание психологических законов эмоционального воздействия на детей.

Преобладающие интересы: экономика, право, юриспруденция, милиция, психология, журналистика, сфера обслуживания, дизайн, спорт, сцена и кино.

4. Мотивы и ценности

Используемые методики: 
«Методика ранжирования ценностей».

Для Мафтуны одинаково важны материальные, престижные и творческие мотивы выбора профессии.

Самое главное в ее жизни - материальная обеспеченность и любовь, при условии, если будет здоровье и счастливая семейная жизнь. Удовольствия и уверенность в себе украшают ее жизнь. И также очень важно наличие хороших и верных друзей и уважения окружающих. Познания, карьеры, интересной работы, свободы в поступках и мыслях может и не быть в ее жизни. Она считает, что люди, живущие ради власти и славы ничего не стоят.

5. Состояние здоровья

Используемые методики:

«Мое здоровье»

По результатам проведенного теста, был сделан вывод, что у Мафтуны нет поводов для беспокойства о своем здоровье.

IV. Заключение:
 Таким образом, данные психодиагностики подтверждают правильность выбранного девушкой социально-экономического профиля. Больше всего ей подходит офисная деятельность: работа с людьми и с бумагами, там, где нужны аналитические и исследовательские способности. Кроме того, у нее есть задатки творческих способностей, которые не помешают в любой профессии.

