ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работникам МОУ Ильдиканской средней

 общеобразовательной школы

в условиях новой системы оплаты труда на 2010 год

I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников МОУ Ильдиканской СОШ (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1991г. №326-1, постановлением Правительства РФ от 05.08.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов…», Законом Забайкальского края от 20.05. 2009 года «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края», Постановлением Правительства Забайкальского края от 21.07.2009 года «О некоторых вопросах реализации Закона Забайкальского края от 29.05.2009 года №182-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края», Постановлением администрации Муниципального района «Балейский район» от 19.10.2009 года №1002 «О переходе на новую систему оплаты труда Муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Муниципального района «Балейский район», нормами Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года №197-ФЗ, Уставом школы, в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МОУ Ильдиканской средней общеобразовательной школы (далее - «учреждение») к повышению качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования профессионального роста и усиление ответственности за конечные результаты труда. 

II.Порядок и условия оплаты труда

2.1.Основные условия оплаты труда.

· Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

· -размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,

· -компенсационные выплаты,

· -стимулирующие выплаты,

· -индивидуальные повышающие коэффициенты,

· -систему премирования.

2.2Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются перечнем профессионально-квалификационных групп (ПКГ), должностной оклад работников учреждения устанавливается на финансовый (календарный) год за исключением ставок заработной платы учителей. На основании проведенной тарификации в учреждении, ставки заработной платы учителей устанавливаются на учебный год. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений края индексируются постановлением Правительства Забайкальского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

2.3.Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края. Компенсационные выплаты устанавливаются в целях возмещения работникам затрат связанных с исполнением трудовых обязанностей в условиях отличающихся от нормальных условий труда.

· Работникам учреждения устанавливаются следующие обязательные доплаты и надбавки к должностному окладу (ставке): 

2.4.За вредные и тяжелые условия труда:

· - за работу у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки 12% от оклада (ставки) ежемесячно повару столовой и помощнику повара

· За работу, связанную с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ 12% от окладов (ставки) ежемесячно кухонному работнику.

· - работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением 12% уборщикам помещений.

2.5.За работу в ночное время - 35% от часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы с 22 часов вечера до 6 часов утра ежемесячно - ночным сторожам.

 2.6.За работу в выходные и праздничные дни - в размере установленном ст.153 Трудового кодекса РФ. Ночным сторожам, водителю автобуса, преподавателям ОБЖ и физической культуры, выезжающим в выходные дни на сборы и соревнования.

2.7.За совмещение профессий (должностей), выполнение наряду с основной работой дополнительной работы по другой должности, увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Данные доплаты устанавливается работнику учреждения по соглашению сторон. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.8.За сверхурочную работу - в размере, установленном в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.

За работу в сельской местности - увеличение должностного оклада на 25%  устанавливается следующим специалистам, работающим на селе:

· Руководящим работникам, директорам, зам.директоров, гл.бухгалтерам

· Специалистам - педагогическим работникам, организаторам по внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми

· Старшим мастерам, мастерам производственного обучения

· Преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, тренерам-преподавателям

· Психологам, социальным педагогам

· Лаборантам, имеющим среднее специальное образование

· Бухгалтерам.

Перечень данных специалистов, устанавливается в соответствии с Письмом Минобразования от 30.04.91 №22-шт с изменениями и дополнениями от 18.05.92 №457/32т.

2.9.За работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, северная надбавка) районный коэффициент устанавливается в размере 40%, северная надбавка - в размере 30% за проживание и работу в Забайкальском крае, начисляются на фактически начисленную заработную плату. Устанавливаются данные выплаты на основании Закона Читинской области №608-ЗЧО от 16 декабря 2004г. и Закона РФ №4520-1 от 19 февраля 1993г.

2.10.За работу в специальных(коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития - увеличение должностного оклада (ставки) ежемесячно на 20%.

Все компенсационные выплаты устанавливаются на финансовый (календарный) год, за исключением доплат устанавливаемых учителям. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

III.Порядок установления размера выплаты стимулирующего характера. 

3.1.Установление стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края и настоящим Положением. 

3.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения (кроме директора учреждения), определяет виды, размеры выплат, условия и порядок их установления.

3.3. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя ежемесячные и ежеквартальные (1 раз в квартал) (постоянные) выплаты по результатам труда (надбавки) и разовые (единовременные) поощрительные выплаты (премии).

3.4. Выплаты постоянного стимулирующего характера производится ежемесячно:

-за проверку тетрадей 

Предметы

- в размере 5% учителям 1-4 классов при наполняемости менее 15 учащихся в классе. За проверку письменных работ по математике, химии, физике, биологии, черчению, иностранному языку при наполняемости менее 15 учащихся в классе.

- в размере 7,5% по русскому языку, литературе при  наполняемости менее 15 учащихся в классе.

- в размере 15% по русскому языку, литературе при наполняемости более 15 учащихся в классе.

- в размере 10% учителям 1-4 классов, за проверку письменных работ по математике, при наполняемости более 15 учащихся.

- вознаграждение за классное руководство -1000 рублей при условии полной наполняемости класса (14 человек); 71 рубль 43 копейки  за каждого ребенка при наполняемости класса менее 14 человек.

-  в размере 20% за классное руководство при наполняемости класса 15 учащихся и выше.

- в размере 10% за классное руководство при наполняемости класса менее 15 учащихся.

- За руководство школьным методическим объединением 5%.

- За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию, ведение спортивных секций учителям физической культуры 25%

- За выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства работникам из числа преподавателей школы 10%

-За проведение кружковой работы преподавателям школы и привлекаемым специалистам дополнительного образования 5% от ставки

- За заведование учебным кабинетом:

-5% за ответственность по сохранению имущества кабинета

-10% за образцовое содержание кабинета

-за заведование мастерскими, преподавателю технологии трудового обучения 20%

- доплата за классное руководство (по критериям оценки результативности труда классных руководителей согласно Приложению 1 настоящего Положения.

3.5.Повышающие индивидуальные коэффициенты, устанавливаемые с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности выплачиваются ежемесячно: 

-за почетные звания «Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» -5%

- за классность водителю -25%

- молодым специалистам -20%

- персональный повышающий коэффициент к окладу- 1-1,5909 на выравнивание уровня оплаты труда работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда с 01 января 2009 года в размере 4330 рублей.

3.6.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся поквартально (1 раз в квартал) в течение следующих периодов:

- 1 января - 31 марта

- 1 апреля - 30 июня

- 1 сентября - 31 ноября

- 1-31 декабря (по результатам года).

3.7.В течение квартала ведется мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности каждого педагогического работника учреждения по утвержденным критериям и показателям (приложение 1 настоящего Положения) с участием Управляющего Совета, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

3.8.Для определения размера доплат и надбавок на основании приказа директора учреждения создается комиссия из представителей трудового коллектива и администрации учреждения. Председателем указанной комиссии является руководитель учреждения.

3.9. Педагоги школы и классные руководители предоставляют в комиссию по установлению надбавок результаты самооценки своей деятельности в соответствии с утвержденными критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителя директора по УВР и руководителей МО предметников. Ответственность за достоверность информации классных руководителей возлагается на заместителя директора по ВР.

3.10. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором учреждения, результаты самооценки работников учреждения в соответствии с представленными руководителю учреждения отчетами работников администрации учреждения, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим Советом.

3.11.Комиссия собирается на следующий день после окончания очередного периода. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

3.12.Каждому критерию присваивается определенное количество баллов, вводятся показатели и шкала показателей. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения комиссией производится подсчет баллов за прошедший период по всем показателям для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

3.13. Для определения денежного веса одного балла размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на месяц, делится на общую сумму баллов (набранную работниками учреждения). В результате получаем денежный вес в рублях одного балла.

3.14.Этот показатель (денежный вес) умножается на общую сумму баллов конкретного педагогического работника. В результате получаем размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера этого работника на соответствующий период.

3.15. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии.

3.16. Результаты оценки профессиональной деятельности доводятся до сведения каждого педагогического работника на общем собрании трудового коллектива.

3.17. В течение 3-х дней с момента опубликования оценочного листа работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Аппеляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

3.18. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3-х дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

3.19. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок  по результатам труда на предстоящий период и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего Совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения и согласовываются с председателем профсоюзного комитета учреждения. После принятия решения Управляющим Советом об их согласовании и согласования с председателем профсоюзного комитета издается приказ руководителя учреждения об утверждении размеров поощрительных надбавок и премий по результатам работы работникам учреждения на следующий период.

3.20. При изменении в течение периода, на который установлены выплаты стимулирующего характера размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, произвести корректировку денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительной ежемесячной выплаты на следующий период.

IV. Виды и размеры доплат и надбавок.

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· За проверку тетрадей, вознаграждение и доплата за классное руководство, заведование кабинетом, руководство ШМО, проведение внеклассной работы - ежемесячно

· За результаты и качество работы за квартал

· Единовременная премия.

4.2. Установление выплат стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты и качество работы за квартал происходит согласно порядку установления размеров выплат стимулирующего характера, предусмотренные в Приложении настоящего Положения по следующим критериям оценки результативности труда работников учреждения (Приложение 1).

4.3. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется в конце года за счет средств стимулирующей части оплаты труда учреждения, оставшейся после установления педагогическим работникам учреждения выплат стимулирующего характера за результаты их работы за год, а также из средств фонда экономии заработной платы.

4.4. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется на основании решения профсоюзного комитета, согласования с Управляющим советом учреждения, приказа руководителя учреждения, в котором указан конкретный размер этой выплаты.

4.5. В случае если часть стимулирующих выплат выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается по согласованию с Управляющим Советом и профсоюзной организацией учреждения перераспределение средств внутри учреждения.

4.6. Ежемесячно из неиспользованного фонда стимулирования работников учреждения могут выплачиваться суммы за разовую работу, не предусмотренную настоящим Положением.

4.7. В настоящее Положение могут быть внесены изменения или дополнения по инициативе одной из сторон его подписавших.

V.Показатели, уменьшающие размеры доплат и надбавок.

5.1. Уменьшение размера или отмена доплат и надбавок может быть обусловлено следующими обстоятельствами:

· Снижение качественных и других показателей работы.

· Нарушений трудовой дисциплины, жалобы со стороны родителей (законных представителей) учащихся.

5.2. Уменьшение или отмена выплат и надбавок стимулирующего характера производится приказом руководителя учреждения с учетом мнения членов комиссии по установке стимулирующих выплат, согласования с Управляющим Советом и профсоюзным комитетом учреждения.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения , его заместителей и главного бухгалтера

· Оплата труда руководителя учреждения края, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, системы премирования и определяется трудовым договором.

· Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в 1,5 кратном размере от средней ставки учителя по каждому учреждению.

· Размер должностного оклада по каждому руководителю устанавливается средняя тарифная ставка учителя, без учета стимулирующих доплат, на основании тарифного списка педагогических работников составляемого на начало учебного года. Должностной оклад устанавливается на каждый календарный (финансовый) год.

· Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

· Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру производятся на основании настоящего положения.



