1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Нижне – Ильдиканский детский  сад (далее МБДОУ), утвержден Постановлением администрации муниципального района «Балейский район» от 30.08.2001.года №222, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 1 года и до 7 лет.

Полное наименование:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Нижне – Ильдиканский детский сад

Сокращенное наименование: МБДОУ Нижне – Ильдиканский детский сад

Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Вид: дошкольное образовательное учреждение

1.2. Учредитель МБДОУ – администрация муниципального района «Балейский район» Забайкальского края.

Функции и полномочия Учредителя осуществляет отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального района «Балейский район» Забайкальского края – Комитет образования Администрации муниципального района «Балейский район» Забайкальского края (далее Комитет образования), в пределах полномочий установленных Порядком осуществления администрацией муниципального района «Балейский район» функций и полномочий учредителя бюджетного учреждения, утвержденным Постановлением администрации муниципального района «Балейский район» от 21.10.2011 г. № 1302.  
1.3.  Отношения между МБДОУ детский сад  и   Учредителем   определяются   договором,   заключенным   между   ними   в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. МБДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами и иными правовыми актами муниципального района «Балейский район», настоящим Уставом.

1.5.  Основными задачами МБДОУ  являются:

-  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально- личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности,            уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.6.    МБДОУ является юридическим лицом, имеет закреплённое на праве оперативного управления имущество, являющееся муниципальной собственностью, закреплённые на праве постоянного (бессрочного) пользования земельные участки, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учёта операций по исполнению расходов бюджета, для учёта средств полученных от приносящей доход деятельности, имеет печать с изображением Государственного Герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим наименованием.

МБДОУ вправе от своего имени заключать договоры, приобретать, осуществлять имущественные  и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за МБДОУ собственником имущества, так и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за МБДОУ собственником этого имущества или приобретённого МБДОУ за счет выделенных собственником имущества МБДОУ средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества МБДОУ не несет ответственности по обязательствам МБДОУ.

1.8.  МБДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной    финансово-хозяйственной    деятельности,    направленной    на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.

1.9.   МБДОУ   осуществляет образовательную     деятельность     и     приобретает     права     и     льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность; аккредитуется в заявительном порядке на основании заключения по его аттестации 1 раз в пять лет.

МБДОУ  несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

выполнение функций, определённых уставом;

реализацию в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников МБДОУ во время образовательного процесса.

В МБДОУ  не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В МБДОУ  образование носит светский характер.

1.10. МБДОУ организует и ведет воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе и исполняет военно-транспортную обязанность.

1.11. Юридический адрес МБДОУ: 673446, Российская Федерация, Забайкальский край, Балейский  район, с.Нижне-  Ильдикан ,  улица Советская 43 Фактический адрес МБДОУ: 673346, Российская Федерация, Забайкальский край, Балейский  район, с. Нижне – Ильдикан улица Советская 43
2.Образовательный процесс.

2.1. Комплектование   детьми   МБДОУ

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного учреждения; количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. В МБДОУ функционирует 2 группы. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

Предельная наполняемость групп детьми определяется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

2.2.Прием производится на основании следующих документов:

- заявление родителей на имя заведующей

- копия свидетельства о рождении всех детей семьи

- медицинская карта ребенка.

- справка о составе семьи

- лицевой счёт одного из родителей.

- копия паспорта (одного из родителей)

2.3.Тестирование детей при приеме в МБДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

2.4.  При приеме заключается договор между МБДОУ  и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка.

2.5.  Отчисление ребенка из дошкольного учреждения производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей;

- по медицинским показаниям;

- за несвоевременную плату родителей за содержание ребенка в детском саду (в течение 3 месяцев).

2.6.МБДОУ       работает    по пятидневной рабочей неделе с выходными днями суббота, воскресенье. Длительность работы 9 часов.

Режим работы: с 8.15  до 17.15 часов.

2.7.  Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинской сестры оказываются бесплатно. Медицинская сестра ( работает по договору с МУЗ « ЦРБ») наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.

2.8. Работники МБДОУ проходят медицинское обследование 2 раза в год.

Медицинское обследование проводится за счет средств учредителя.

2.9. Продукты питания приобретаются в государственных и кооперативных торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно- эпидемиологического надзора за их использованием в МБДОУ.

2.10. МБДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для   нормального   роста   и   развития   с   учетом   режима   дошкольного учреждения.

2.11.  Установлено  трехразовое     питание     детей,      которое осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.

2.12. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью    хранения,    соблюдением    сроков   реализации    продуктов возлагается на  заведующую.

3 Содержание бюджетного  образовательного процесса.
3.1.Обучение и воспитание в МБДОУ  ведется на русском языке.

3.2. МБДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание дошкольного образования определяется программами: «Программа воспитания и обучения в детском саду»  (под редакцией М. А. Васильевой) – срок реализации 5 лет, комплексная программа «Детство» (Логиновой В. И.), программы для организации кружковой работы – срок реализации 5 лет.

3.4.  Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и     индивидуальных особенностей детей.

3.5.  МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта (виды занятий, количество их в неделю, продолжительность от 15 до 30  минут).

3.6.   В соответствии с целями и задачами, определёнными уставом, МБДОУ  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги на договорной основе, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ.

3.7. Привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет представления платных дополнительных услуг, а также за счет добровольных пожертвований, целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3.8. Вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной допускается, если это не противоречит федеральным законам.

3.9. МБДОУ осуществляет следующие  виды приносящие доходы деятельности:
 а) сдача в аренду основных фондов и иного имущества;
 б) организация ярмарок, выстовок-продаж, конкурсов и др.
3.10. Платные дополнительные образовательные услуги:
1 .Образовательные развивающие услуги :
 а)  обучение по дополнительным образовательным программам.
б) изучение специальных дисциплин  сверх часов  и сверх программе по данной дисциплине . предусмотренной учебным планом

в) различные кружки : по обучению игре на музыкальных инструментах фотографированию, кино, видео, танцам т. д.
г) создания различных учебных групп и методов специального обучению детей с отклонениями в развитии
д) создания групп по адаптации детей к условиям школьной жизни ( до поступления в школу, если ребенок не поступал дошкольное образовательное учреждение ).

2.  Оздоровительные мероприятия :

Создание различных секции , групп по укреплению здоровья ( гимнастика, аэробика, ритмика, катания на коньках и лыжах, различные игры, общефизическая подготовка)

3.11.          МБДОУ         может         устанавливать        последовательность, продолжительность   деятельности   детей,   сбалансированность   ее   видов, исходя из условий МБДОУ, содержание образовательных программ.

4 Участники образовательного процесса.
4.1.  Участниками образовательного процесса в МБДОУ являются дети, педагоги, родители  (лица их заменяющие).

4.2.  При приеме ребенка в дошкольное учреждение родители должны быть     ознакомлены     с     Уставом     МБДОУ     и     другими     документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс .

4.3. Отношения ребенка и воспитателей строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, индивидуального подхода к нему.

Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.4. Права ребенка: гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между МБДОУ и родителями.

Ребенку гарантируется:

-  охрана жизни и здоровья;

-  защита от всех форм физического и психического насилия;

-   защита его достоинства;

-   удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

-   удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-   развитие его творческих способностей и интересов;

-   получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

-  образование   в   соответствии   с   государственным   образовательным стандартом;

-  получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;

-   предоставления оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители имеют право:
-  принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-  присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МБДОУ и родителями;

-  заслушивать отчеты не реже 1 раза в год на общем собрании;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы заведующей МБДОУ.

- оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

Родители  обязаны:

- выполнять Устав МБДОУ;

- соблюдать  условия  договора  между  МБДОУ  и  родителями  каждого ребенка;

- вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ в установленном размере (срок оплаты до 10 числа каждого месяца);

-  посещать проводимые МБДОУ родительские собрания;

- своевременно ставить МБДОУ в известность о болезни ребенка или его отсутствии;

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка.

4.6. Педагог МБДОУ имеет право:

-  участвовать в работе педагогического совета;

-  обсуждать   и   принимать   решения   на   общем   собрании   трудового коллектива;

-  требовать от администрации МБДОУ создания условий, необходимых для выполнения обязанностей, повышения квалификации;

- аттестовываться   на   основе   соискательства   на   соответствующую квалификационную категорию;

-  участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-избирать и быть избранным председателем Совета педагогов МБДОУ; обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство.

- сохранять рабочую неделю (не более 36 часов);

- на установленный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом РФ

- проведения дисциплинарного расследования, нарушения норм профессионального поведения и Устава МБДОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

- на получение пенсии по выслуге лет;

- на социальное страхование в установленном Законом РФ порядке;

- требовать уважительного отношения к себе со стороны администрации, иметь полную информацию о работе детского сада.

4.7. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и  (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся  или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим  основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а  также против общественной безопасности.
в) имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющих заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

При приеме на работу предоставляются следующие документы:

заявление о приеме на работу;

паспорт (с указанием места жительства);

диплом об образовании;

трудовая книжка (справка из жилищных органов о том, что находится на иждивении, для тех, кто учился и еще не работал);

медицинская  справка  об  отсутствии  противопоказаний для работы воспитателем, педагогом;

справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

При приеме на работу администрация МБДОУ знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

коллективным договором;

Уставом МБДОУ;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении правил безопасности;

другими документами, характерными для данного МБДОУ.

5. Управление МБДОУ.

5.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Компетенция Учредителя:

а) выполняет функции и полномочия Учредителя МБДОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает Устав МБДОУ, а также вносимые в него изменения;

в) назначает (утверждает) руководителя МБДОУ и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем МБДОУ;

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом МБДОУ основными видами деятельности;

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ Учредителем или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

ж) предварительно согласовывает совершение МБДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием МБДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

и) устанавливает порядок определения платы за услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального района «Балейский район» Забайкальского края в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

л) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3. Устава, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБДОУ Учредителем либо приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3. Устава, распоряжение недвижимым имуществом МБДОУ, в том числе передачу его в аренду;

н) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3. Устава, внесение МБДОУ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственником или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

у) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, Забайкальского края и нормативными правовыми актами муниципального района «Балейский район» Забайкальского края.

5.3. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «л», «м» и «н» пункта 5.2. принимаются Комитетом образования по согласованию с Управлением экономики администрации муниципального района «Балейский район», путем направления ему проекта решения.

5.4. Полномочия, указанные в подпунктах «а» и «б» пункта 5.2. осуществляются Администрацией муниципального района «Балейский район» Забайкальского края.
5.5.  Непосредственное руководство и управление МБДОУ осуществляется заведующей.

5.6. Заведующий МБДОУ
Заведующий МБДОУ имеет право на:

- представление МБДОУ во всех инстанциях;

- распоряжение имуществом и материальными ценностями;

- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

- установление   ставок  заработной   платы   на   основе   Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

- утверждение графиков работ и расписание занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками МБДОУ;

- контроль совместно со своим заместителем за деятельностью педагогов   и   воспитателей,   в   том   числе   путем   посещения   всех   видов воспитательных мероприятий и учебных занятий;

- назначение секретаря совета педагогов;

- приостановку решений Совета МБДОУ, если они противоречат действующему законодательству;

- организацию дополнительных услуг, в том числе и платных, направленных на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета МБДОУ и учредителя.

Заведующий МБДОУ является председателем педагогического совета МБДОУ.

Заведующий МБДОУ несет полную ответственность за жизнь, благополучие и здоровье вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций:

- несет   ответственность   перед   государством,   обществом   и учредителем   за   деятельность   МБДОУ   в   пределах   своих   функциональных обязанностей;

- издает приказы,  МБДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками МБДОУ;

- представляет МБДОУ во  всех государственных кооперативных общественных   организациях,   учреждениях,   предприятиях,   действует   от имени МБДОУ без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами МБДОУ;

- открывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности;

- осуществляет   подбор,    прием    на   работу    и   расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает   взыскания   и   поощряет   работников   МБДОУ   в   соответствии   с законодательством о труде;

- составляет штатное расписание МБДОУ, заключает от имени МБДОУ договора в том числе договор между МБДОУ и родителями;

- организует аттестацию работников МБДОУ;

- формирует контингент воспитанников;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии   с   их   возрастом,   состоянием   здоровья,   индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- предоставляет   учредителю    и    общественности    отчеты    о деятельности МБДОУ.

5.7. Общее руководство МБДОУ осуществляет общее собрание МБДОУ.

Общее собрание МБДОУ

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав МБДОУ»;

обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива МБДОУ, принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет МБДОУ;

определяет направление экономической деятельности МБДОУ;

вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности;

определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся в МБДОУ средств на оплату труда;

определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот (удлиненный оплачиваемый отпуск 3 дня старшей медсестре, 6 дней завхозу);

утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

5.8. Общее собрание МБДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МБДОУ. Общее собрание собирается 2 раза в год.

5.9.   Решение   общего   собрания  МБДОУ считается  принятым,   если  за  него проголосовало   больше   половины   присутствующих   голосов   и   является обязательным.

5.10.  В состав общего собрания МБДОУ может входить с правом решающего голоса руководитель МБДОУ.

5.11.     Для    ведения    общего    собрания  МБДОУ   открытым    голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.12.    Управление     педагогической     деятельностью     осуществляет педагогический Совет МБДОУ.

Педагогический   Совет  МБДОУ  состоит   из   педагогов   МБДОУ,   медицинского работника.

5.13.  Функции педагогического Совета МБДОУ.

Педагогический Совет МБДОУ:

- разрабатывает программу воспитания и обучения детей МБДОУ и предоставляет её для принятия педагогическому Совету;

- обсуждает   и   принимает   решения   по   любым   вопросам, касающимся содержания воспитания и образования;

- утверждает план работы МБДОУ на учебный год;

- утверждает характеристики воспитателей,    представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России»;

- членами педагогического Совета являются все педагогические работники МБДОУ, а также председатель педагогического совета МБДОУ;

- председателем   педагогического   Совета   МБДОУ   является   его заведующий.   Заведующий   своим   приказом   назначает   на   год   секретаря педагогического Совета;

- заседания педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы не реже 4-ех раз в течение учебного года;

- заседания педагогического Совета протоколируются и подписываются председателем педагогического Совета и секретарем. Книга протоколов педагогического Совета хранится в делах МБДОУ 50 лет;

- определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;

- отбирает   и   утверждает   образовательные   программы   для использования в МБДОУ;

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает  вопросы  организации  дополнительных  услуг родителям;

- заслушивает  отчеты руководителя  о  создании условий для реализации образовательных программ.

5.14.   Заседания  педагогического  Совета МБДОУ правомочны,  если  на них присутствует   не   менее   половины   состава.   Решение  педагогического  Совета МБДОУ  считается принятым, если за него проголосовало не более половины присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического Совета МБДОУ и не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.15. Педагогический Совет  МБДОУ избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель педагогического Совета МБДОУ

- организует деятельность педагогического Совета;

- информирует членов педагогического Совета о предстоящем заседании за 10 дней;

- регистрирует поступающие в педагогический Совет заявления, обращения и материалы;

- определяет повестку заседания педагогического Совета;

- контролирует выполнение решения Педагогического Совета;

- отчитывается о деятельности педагогического Совета перед учредителем.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность МБДОУ.

6.1. МБДОУ  финансируется Учредителем в соответствии с договором между МБДОУ и учредителем.

6.2.  Объекты муниципальной собственности закрепленной Учредителем за МБДОУ, находятся в оперативном управлении МБДОУ.

Земельные участки закрепляются за МБДОУ в постоянное (бессрочное) пользование;

6.3. МБДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за МБДОУ собственности. Контроль деятельности МБДОУ в этой части осуществляется Учредителем;

6.4. МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Российской Федерации и договором между МБДОУ и Учредителем;

6.5. МБДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  МБДОУ вправе распоряжаться  самостоятельно;

6.6. Крупная сделка может быть совершена МБДОУ только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества  в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10%  балансовой стоимости активов МБДОУ, определяемой по данным  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату,

6.7. МБДОУ в праве с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства или иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  ним Учредителем  или приобретенная МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

6.8. МБДОУ  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.9. МБДОУ осуществляет деятельность, связанную  с оказанием услуг в сфере образования  в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБДОУ осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета

МБДОУ не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания

Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в  течение срока его выполнения осуществляется только при  соответствующем изменении муниципального задания,

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества закрепленного за МБДОУ Учредителем, на приобретение такого имущества,  расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения  по которым признается соответствующее имущество в том  числе и земельный участок.

В  случае  сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.10.МБДОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это  служит достижению целей, ради которых оно создано. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.11.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные  посредствам такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. МБДОУ в праве оспорить указанное действие Учредителя в суде.

6.12.МБДОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, отрываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

6.13.МБДОУ совместно с общим собранием коллектива устанавливает размеры доплат, осуществляет премирование своих работников в пределах привлекаемых им дополнительных средств.

6.14. МБДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; ежегодно представляет учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

6.15.    МБДОУ   является   собственником   финансовых   и   материальных средств,    полученных    за    счет    своих    доходов,    а   также    имущества, приобретенного за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими   и   юридическими   лицами,   и   использует   их   по   своему усмотрению.   Материальные   и   финансовые   средства   МБДОУ   изъятию   не подлежат.

6.16.   Неиспользованные в текущем году внебюджетные средства не могут  быть  изъяты  или  зачтены  Учредителем  в  объем  финансирования будущего года.

6.17. Финансовые средства МБДОУ образуются:

- из бюджетных ассигнований;

- из  родительской платы.

6.18. Источниками формирования имущества и финансов являются:

- средства, получаемые от учредителя;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное МБДОУ;

- добровольные   пожертвования   родителей,   других   физических   и юридических лиц;

- доход от платных дополнительных услуг;

-  доход, полученный от реализации продукции и услуг;

- прибыль от приносящей доход деятельности;

6.19.   Финансовые   средства   и   материально-техническую   базу   МБДОУ составляют основные фонды.

6.20.  МБДОУ имеет право оказывать платные дополнительные услуги в соответствии с настоящим Уставом и полученной лицензией.

Порядок оказания платных дополнительных услуг:

- платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, -финансируемых за счет средств бюджета;

- потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей;

- МБДОУ получает лицензию на дополнительные платные услуги;

- учреждением составляется и утверждается смета;

- МБДОУ разрабатывает положение о платных услугах   и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

- заключается договора с родителями. Форма договора утверждается педагогическим Советом МБДОУ;

- заведующим МБДОУ издается приказ по учреждению об организации платных дополнительных услуг;

- родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в МБДОУ квитанции об оплате. Сбор наличных средств в МБДОУ запрещается

-самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся   после   уплаты   налогов   и   других   обязательных   платежей, предусмотренных законодательством.

6.21.   МБДОУ вправе выступать в  качестве арендатора и  арендодателя имущества.   В    случае   необходимости   может   арендовать   основные   и оборотные фонды, инвентарь, оборудование и т.п. у других учреждений и организаций, а также получать имущество по актам дарения.

Сдача МБДОУ в аренду помещения или имущества допускается только с согласия учредителя на условиях, определяемых договором между учредителем и МБДОУ, и при условии, что это не нанесет ущерба воспитательно-образовательной деятельности, не ухудшит условия пребывания детей в МБДОУ и не ущемит права коллектива.

6.22.    В   пределах   фонда   заработной   платы       работникам   МБДОУ устанавливаются  надбавки.

6.23. МБДОУ выдает заработную плату до 20 числа текущего месяца и 5 числа последующего месяца.

6.24. При финансовом обеспечении сельского малокомплектного МБДОУ   должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей.

7. Регламентация деятельности МБДОУ.
7.1.Деятельность МБДОУ регламентируется настоящим Уставом. Положения Устава должны соответствовать действующему законодательству Российской Федерации.

7.2. Устав МБДОУ может быть изменен:

а) при изменении наименования Учредителя;

б) при изменении наименования муниципального органа управления образованием (Комитета образования);

в) при изменении наименования МБДОУ;

г) в целях приведения его положений в соответствие действующим законодательством Российской Федерации;

д) в иных предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации случаях.

7.3. Изменение Устава МБДОУ осуществляется в следующем порядке:

а) трудовым коллективом МБДОУ в Устав вносятся изменения, дополнения либо Устав разрабатывается в новой редакции;

б) Устав с учетом внесенных изменений, дополнений либо в новой редакции принимается на Общем собрании трудового коллектива. Решение о принятии Устава оформляется протоколом Общего собрания;

в) принятый на Общем собрании трудового коллектива Устав направляется на согласование с председателем Комитета образования;

г) после согласования Устав направляется Учредителю для утверждения;

д) Учредитель принимает решение об утверждении Устава с учетом внесенных изменений, дополнений либо в новой редакции и оформляет это решение соответствующим нормативным актом (Постановлением Администрации муниципального района «Балейский район» Забайкальского края);

е) после утверждения Учредителем Устав регистрируется в федеральных органах исполнительной власти, уполномоченных в области государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4. В части, не урегулированной Уставом, деятельность МБДОУ регламентируется иными локальными актами, которые подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу МБДОУ.

7.5. Деятельность МБДОУ регламентируется следующими локальными актами:

- приказы, заведующей МБДОУ;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание МБДОУ;

- положение о доплатах, премировании;

- договор между учредителем и дошкольным учреждением;

- договор    между    дошкольным    образовательным    учреждением   и родителями;

- положение о педагогическом Совете;

- положением об общем родительском собрании;

- положение об использовании родительской платы;

8.Ликвидация и реорганизация МБДОУ.
8.1. По решению Учредителя МБДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

а) по решению Учредителя;

б) по решению суда в случае осуществления МБДОУ деятельности без надлежащих лицензий, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.4. При ликвидации МБДОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом МБДОУ.

8.5. Ликвидация МБДОУ допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого МБДОУ. 
8.6. Реорганизация и ликвидация МБДОУ осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

8.7. При ликвидации или реорганизации МБДОУ Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
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